苏州科技学院研究生实践教学管理规定
（试行）

第一章  总则
第一条 实践教学是全日制专业学位硕士研究生进行的针对职业能力的综合训练，是培养过程的重要环节。实践教学要充分体现专业学位类别及其领域特点，培养学生严谨的科学态度、独立分析和解决实际问题的能力以及良好的职业素养。

第二条 通过实践教学，使全日制专业学位硕士研究生能够综合运用所学的基础理论、专业知识和基本技能。在实践教学单位促进实践与课程教学和学位论文工作的紧密结合，注重在实践中培养研究生解决实际问题的意识和能力。
第二章  教学管理

第三条 研究生部统一组织安排全校的实践教学工作；学院具体实施。所在学院负责各领域（方向）实践基地的设立、建设、管理以及研究生实践教学的组织实施、考核等工作。

第四条 各学院应根据专业领域的性质、特点、培养方案要求等，有组织地开展实践教学工作。导师应按照相应培养方案的要求，全面考虑，因材施教，指导研究生制订实践计划，对其实践内容、要求、目的和进度等做出合理安排。

第三章  教学组织

第五条 实践教学的组织工作应贯彻和体现“集中实践与分段实践”相结合、“校内实践和校外实践”相结合、“专业实践与论文工作”相结合的原则。
第六条 全日制专业学位硕士研究生在学期间，实践教学时间原则上不少于1年。
第七条 实践教学可采取以下几种方式进行。

1.由校内导师结合自身所承担的实践课题，安排学生进行实践教学。

2.充分发挥校外导师的指导作用，利用企事业单位的资源，由校外导师负责安排进行相应的实践教学。

3.研究生结合本人的就业去向，自行联系有关单位进行实践教学。
4.研究生结合本人主持的省校研究生科研实践计划项目进行实践教学。
5.依托江苏省企业研究生工作站和学校建立的实践基地等，由所在学院统一组织和选派学生进行实践教学。

第四章  基地建设

第八条 学院和导师应高度重视专业学位研究生的实践教学工作，要整体规划，统筹协调，提供和保障开展实践的条件，积极开展江苏省企业研究生工作站的申报和建设工作、主动与企事业单位建立多种形式的实践基地或联合培养基地，推进专业学位研究生培养与用人单位实际需求的紧密联系，积极探索人才培养的供需互动机制，为全日制专业学位硕士研究生进行实践教学提供稳定的实践基地。
第五章  过程管理

第九条 研究生在导师指导下，制定研究生个人实践计划，填写《全日制专业学位硕士研究生实践教学计划表》，导师和学院审核通过后，方可进入实践教学环节。

第十条 研究生在实践教学之前，由学院组织导师和学生认真学习并贯彻《苏州科技学院全日制专业学位硕士研究生实践安全须知》。

第十一条 研究生进入相关企事业单位实践，应根据实践单位的要求签署相关协议。协议应明确双方的职责和义务、研究生在企事业实习期间的安全和有关知识产权等方面的问题。学院和导师要对该协议内容进行审核，维护学生及实践单位双方的合法权益。

第十二条 研究生在实践教学期间要遵守所在单位的有关规定与要求，服从导师和实践单位人员的管理，确保人身安全；研究生要认真投入到专业实践学习中，完成预定的实践任务。

第十三条 到高风险作业单位进行实践教学的研究生要按照该单位安全控制标准和流程进行实践工作，并按该单位或行业的要求参加“特殊”保险。 
第十四条 各学院应加强研究生实践教学期间的跟踪管理，了解和掌握研究生的实践情况和思想动态，以便及时发现和解决问题。 
第十五条 研究生在实践教学期间应主动与校内导师通过电话、短信、电子邮件等方式保持联系，及时通报情况。校内导师要加强学生实践教学期间的指导，检查、督促实践教学计划的完成，引导研究生结合实际，锻炼实践能力。

第六章  考核

第十六条  实践教学的考核须在申请学位论文答辩前完成。

第十七条  研究生在实践教学环节结束时应填写《全日制专业学位硕士研究生实践教学考核表》，经导师审查同意后方可参加实践教学的考核。学院应按照领域（方向）根据实践教学的具体情况组建考核组进行考核；考核采用专题报告会的形式，由研究生本人汇报实践工作情况，考核组提问、研究生答辩。考核组应根据研究生的实践工作量、综合表现、实践单位反馈意见和书面总结及答辩情况等方面进行综合考核，按“优秀、良好、及格和不及格”四个等级评定成绩，成绩及格及以上的可取得规定学分。
第十八条  有以下情况之一者，实践教学的成绩为不及格：

1.实践教学时间未达到规定要求的；

2.未完成实践教学计划内容；或实践工作不认真负责；或实践单位给定成绩不及格、反馈意见差；

3.实践中未经批准擅自离岗的；

4.未按要求提交实践教学计划表、实践教学考核表、实践成果的；

5.违反学校或实践单位的规章制度，造成不良后果的；

6.其他不符合实践教学要求情况者。 

第七章  附则
第十九条  本规定自2014级研究生起执行，由研究生部负责解释。
